RSM

PRUZKUM | Cesky byznys
Zvysovani mezd v neklidné dobe

Jak letos a v pristim roce planuji Ceskée
spolecnosti pridavat vlastnim lidem?
Kde je pro né v soucasné dobeé limit?
A dokazi naklady kompenzovat prijmy?




Metodika vyzkumu

Primé dotazovani prostrednictvim anonymniho
elektronického dotazniku.

Vzorek 191 Ceskych strednich a velkych spoleCnosti z
oblast automotive, dopravy a logistiky, farmacie a
zdravotnictvi, financnictvi, IT a technologii, kovovyroby a
strojirenstvi, marketingu a reklamy, poradenstvi a
consultingu, potravinarstvi a zemédélstvi, primyslu,
retailu, sluzeb, stavebnictvi, developmentu a realit a
mediii. w
Jednotlivé segmenty nevytvari reprezentativni vzorek ..
Ceskeého hospodarstvi.

Elley
Bl
szl

Realizace rijen a listopad 2022



Predmluva

Monika Mareckova,
ridici partnerka RSM Czech Republic & Slovakia

Ceské firmy stoji pfed nelehkym Ukolem — skloubit snizujic se pFijmy i marze s rostoucimi
mzdovymi naroky svych zaméstnanct. Budou tak ¢init s rozmyslem?

Zatim se nezda. Je prekvapive, ze jeste v poslednim Ctvrtleti 2022 témer 40 % firem pridava
svym zameéstnanclm a necekéa na zacatek pristiho roku. Predpokladam, Ze je to disledek
podzimni valorizace platl statnich zaméstnanc(, ktera ,zménila pravidla“ jesté v pribéhu
tohoto obdobi.

Zaroven to samozfejmeé neznamena, ze by firmy s dalSim zvySovanim mezd v roce 2023
nepocitaly. Naopak, na zvySovani se chysta vétsina firem. Zatim se zd4, ze psychologicka
hranice, pres kterou se nechtéji firmy dostat, je dalsi 10% zvySeni— tedy o néco vice nez
polovina aktualni 18% inflace. Vétsina firem vSak pristoupi k ploSnym krok(m a valorizacim.

Co je v8ak nejzasadnéjsi zjisténi tohoto prizkumu? 84 % oslovenych spole¢nosti nema jasny
finanéni plan na pokryti rostoucich mzdovych nakladud. V praxi to bude znamenat jediné —
firmy zasahnou do svych finan¢nich polstard v nejméné vhodny ¢as. Bezmala ¢tvrtina z nich
pak rast platl pokryje ze 100 procent svou marzi. Zvysi svou zranitelnost vici vnéjsim viivim a
ve vysledku tak ohrozi i své zaméstnance, kterym se Casto zvySenim mezd snazi vyjit vstfic.

Tak pridavejte opatrne — v této dobeé plati vic nez jindy, ze na prvnim miste je treba zajistit
byznys, aby mohl davat lidem praci.



smmmmm Planujete jeste letos navysovat mzdy svym
zaméstnancum? Pripadné o kolik?

m Ne

Do 2%
m2-5%
m5-10%
mVice nez 10 %




mmmmm  2022: navysovani mezd podle odvetvi

Legenda: Osa urCuje miru zvySeni mezd (minimum O = bez zvySeni, maximum = vice nez 10 %)
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Budete mzdy valorizovat nebo pridate pouze
jednotliveum ¢&i jednotlivym tymum?

m [ndividualné
Po tymech
m Valorizovat




smmmmm Planujete pristi rok navysovat mzdy svym
zaméstnancum? Pripadné o kolik?
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m\ice nez 10 %

m Teprve zjistujeme
MozNosti




mmmm  2023: navysovani mezd podle odvetvi

Legenda: Osa urCuje miru zw3en’ mezd (minimum 0 = bez zwsenf, maximum = vice nez 10 %). Sedy sloupec mimo osu interpretuje firmy, teré nemajf jasno.
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Budete mzdy valorizovat nebo pridate pouze
jednotliveum ¢&i jednotlivym tymum?

® |[ndividualné
Po tymech
m Valorizovat




smmmmm Pres jaky strop se ve zvysovani mezd
nechcete v nasledujicim obdobi dostat?

0% 2,5% 5% 1,9% 10% 12,5% 15% 17.5%



Budete schopni promitnout zvysovani mezd
do svych trzeb?

m Ne
Ano, Castecné
= Ano, z vetSiny
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