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PRUZKUM | Cesky byznys
Mzdy v dobe nejistoty
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Jak letos Ceské spoleCnosti planuji zvySovat mzdy?
Bude se opakovat lonsky scénar dvoji valorizace?

Donuti nés inflace Setfit? o
A jaké nove strategie a pristupy vznikaji?



Metodika vyzkumu

Primé dotazovani prostrednictvim anonymniho
elektronického dotazniku.

Vzorek 176 Ceskych stredné velkych spoleCnosti z
oblasti automotive, dopravy a logistiky, energetiky,
farmacie a zdravotnictvi, financnictvi, IT a technologii,
kovovyroby a strojirenstvi, marketingu a reklamy,
poradenstvi a consultingu, potravinarstvi a zemedelstvi,
prdmyslu, retailu, sluzeb, stavebnictvi, statni spravy,
developmentu a realit a médiii. w
Jednotlivé segmenty nevytvari reprezentativni vzorek ..
Ceskeého hospodarstvi.
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Realizace duben a kveten 2023



Predmluva

Monika Mareckova,
ridici partnerka RSM Czech Republic & Slovakia

Udrzet nad hladinou sebe i své zaméstnance, nic jiného stfedné velkym ceskym firmam
na zaCatku roku 2023 ani nezbyva. Cena, kterou tomu obétuji, se ale stale zvySuije.

V prvnim Ctvrtleti letoSniho roku se dockali vySsi Eastky na vyplatni pasce zaméstnanci dvou
ze tfi Ceskych firem. Pro nékteré z nich to dokonce nebylo ani prvni navyseni mzdy

za poslednich 12 mésicu. Je tedy jasné, Ze podniky vychazi potfebam svych zaméstnancu
vstfic. Navzdory varovani ekonomickych expertt, pfed roztocenim inflacni spiraly. Navzdory
tomu, Ze vetsSina firem samotnych neméla definovanou svoji strategii valorizace jesté na
podzim.

To se ale s prelomem roku zménilo, spole¢nosti v Cesku se adaptovaly a potvrzuiji, Ze
jsou pripraveny naklady nést. Prestoze, dalsi zvySovani mezd uz vétsSina z nich neplanuje,
jsou takrka vzdy pripraveny pomoci alespon tém zameéstnanctim, ktefi se ocitnou

v Krizové situaci.

Budme za tento batovsky pristup podnik( radi. Inflace pomalu ztraci na sile a firmy
i zameéstnanci stale drzi. Optikou lonského roku je totiz s podivem, v jaké kondici firmy i Cesky
trh prace jsou.



smmmmm  ZvySovali jste v Q1 2023 mzdy? Jak?

m |_etos jsme zatim
nezvysovali

Valorizovali jsme
individualné

= Valorizovali jsme po
tymech

m Valorizovali jsme vSem




smmmmm  ZvySovali jste v Q1 2023 mzdy? O kolik?

® |_etos jsme zatim mzdy
nezvysovali
Do 2%

m2-5%

m5-10%

m\ice nez 10 %
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Legenda: Osa urcuje miru zvyseni mezd (minimum O = bez zvySeni, maximum = vice nez 10 %)
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smmmmm Jak firmy dodrzely plany z prelomu roku

Plany Q4 2022 Realita Q1 2023

= Neplanujeme
Do 2%
wm2-5%

m5-10%
m\icenez 10 %
= Teprve se uvidi

Loni nerozhodnuté firmy v poloviné pfipadt mzdy nenav .r,

druha polovina naopak zvySovala v rozmezi mezi 5 — 10 %

Ostatni spolecnosti své sliby ve vétsiné pfipadu dodrzely! iy
ik

~m~



smmmms Planujete jeste letos navysovat mzdy svym
zameéstnancim?

14%

m Ne
Spise ne
Spise ano
= Ano

Nevime

17%




s=mmmm Budete jesté letos zvysovat mzdy?
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Legenda: = ne spiSe ne spiSe ano ano
Automotive -
15% 31% 32% 5% 16%
& logistika 39% % 12% 33% 6%
Energetika .
6% 36% 11% 8% 39%
Farmacie a .
2OV et 0% 6%  29% 48%
FinanCnictvi -
16% 31% 33% 16% 4%
IT & technologie -
28% 32% 24% 13% 3%
& strojfrenstvi
33% 5% 17% 39% 6%
Marketing
& reklama -

15% 12% 50% 15% 8%
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& vydavatelstvi
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54% 28% 7% 4% 7%

30% 37% 5% 13% 16%
5 41% 6% 9% 35%
% 45% 13% 5% 22%
% 14% 1% 14% 50%

33% 5% 14% 31% 18%

47% 5% 4% 23% 21%



Roste ze strany zaméstnancu tlak na dalsi
rust mezd? O kolik by je idealné chtéli zvysit?

m \/étSi tlak na rdst mezd
nevnimame
2-5%

m5-10%

m Do 2%

m\icenez 10 %




smmmmm Jakou volite mzdovou strategii?

Valorizace je fizena globalné -

24%

m Mame pevné stanovenou
valorizaci

Solidarni korekce mezd
(do cca 35 tisic hrubého) 14%

Doslo ke zmrazeni mezd 11%

m Kompenzace S pomoci
benefit

B Nemame strategii




smmmmm Jakou volite mzdovou strategii?

V roce 2023 firmy vyrazne posilily nebo nove vytvorily viastni
solidarni strategie, které cili na udrzeni kvality zivota skupin
nizkopfijmovych zaméstnancu. Shodné se jejich prijmova hranice
napric firmami vymezuje v intervalu 30 - 35 tisic korun hrubého.
Ve spojitosti s benefity urCenymi pro celou firmu tak podle firem
vznika prostredi, které je motivacni i pro kolegy, ktefi ,chudnou
rychleji®.

Skoro ¢tvrtina firem nema pro letosni rok pripravenou viastni
mzdovou strategii. Lonsky rok povazuji za anomalii, a to prestoze
ani ten letosni neprobiha v oblasti mezd podle predpokladu — tlak

' ze strany zaméstnancu je vyrazné vyssi, nez jaka byla o&ekavan.
Hlavnimi argumenty obhajoby chybegjici strategie je proménlivost
situace, Cekani na legislativni kroky, ale také zasadni
personalni zmény na vedoucich pozicich, které znemoznuji
zaujmout pevné stanovisko.



smmmmm Budete schopni pripadné zvyseni mezd
pokryt ze svych trzeb?

= Ano, CasteCné
= Ano, z vetsiny

Ne, CasteCné
m Ne, z vetsSiny
= Nevime




RSM

RSM Czech Republic & Slovakia
web: WWWw.rsm.cz
kontakt: ivana.pavelkova@rsm.cz
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