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Stat dusi lidi i firmy zbytecnym papirovanim.
Nema smysl jen retusovat, zména musi byt
zasadni.

V poslednim zvefejnéném indexu byrokratické zatéze, si Ceska republika
pohorsila. Kuprikladu papirovani v malych firmach mezirocné vzrostlo o
49 hodin na vyslednych 272 hodin rocné. V porovnani s vétsinou zapadnich
stat, tak Cesko boj s prebujelou byrokracii dlouhodobé prohrava.

Ceska vlada loni schvalila historicky prvni antibyrokraticky balicek
ministra pro legislativu Michala Salomouna, kterym chce ulevit
podnikatelim, Zivhostnikim i samotnym obéanim. “Jeho vznik a
schvalenije spravnym a dulezitym krokem ve snizovani zbytecné
byrokratické zatéze, presto nestaci a dalsi kroky by mély nasledovat.

A zména musi byt znat - predevsim na Urovni statniho ,mindsetu, ktery
musi sam byrokracii oznacit za jednou v velkych skrytych brzd
ekonomického rozvoje. A z vyskrtavani zbyte¢nosti udélat zcela
pravidelnou zaleZitost - podobné jako by to mélo platit u $krtani vydaju.

Dalijsme proto s kolegy z poradenské spoleénosti RSM dohromady svu;j
navrh nového antibyrokratického bali¢ku, kterym chtéji inspirovat vladni
predstavitele a statni spravu k prijeti dalsich konkrétnich opatreni a krokd
z oblasti dani, Gcetnictvi, mezd, pracovné-pravni sféryidalsich oblasti.

Proc¢? Jednou z hlavnich nevyhod prebujelé byrokracie je to, Ze
spolecnosti ztraceji flexibilitu a moznost adekvatniho reagovani na stale
se ménici podminky globalizovaného svéta. To muze vést k tomu, Ze firmy,
Urady nebo organizace maji problémy s adaptaci na nové situace nebo
inovaci.

Nadmérna byrokraticka zatéz muze také zpomalovat rozhodovani a
efektivitu, coZ jsou v dobé ekonomické stagnace velminegativnia
nebezpecné jevy. To vée ma dopad nejen na celkové hospodarské
vysledky firmy, ale také na produktivitu i motivaci zaméstnancu, coz v
konecném dusledku muze dokonce zvysovat fluktuaci zaméstnancu.

A hlavné - pokud se podivame na aktualni ekonomické vyhledy, nabizi se
dulezita otazka:
Kdy jindy, kdyz ne ted? Myslim, Ze odpovéd bude u nas vsech zcela stejna.
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Dané a ucetnictvi

"Za naprosto zbyteénou administrativni zatéz jak
my, tak nasi klienti, povazujeme statisticke
vykazy pro Cesky statisticky Grad. Spolenosti
maji povinnost vypliovat pro CSU obvykle
mésicni, ¢tvrtletni a rocni statistiky. Informace
vsak stat jiz ma k dispozici napr. zdanovych
priznani, souhrnnych hlaseni éi Gcetnich

Lenka , v o v v X4
Cernohuba zaverek. Prumernou spolecnost to stoji
Head of Accounting priblizné 30 hodin Casu rocné, coz lze prepocitat

na 30000 K¢."

“V oblasti dani a Géetnictvi je momentalné cela
rada byrokratickych zbytecnosti, které by slo
postupné zrusit. Jedna se zejména o ruzna
hlaseni, oznamovani a vyplhovani Gdaju
ainformaci, kterymi stat uz disponuje, jen sije
mezi Urady neni schopen predat. Ulehcilo by to
nejen cas, ale i prostredky. Odhadem jde

o naklady, které u nékterych firem sahajiaz do
vyse desitek tisic korun rocne.”

Jaroslav Susa

Senior Tax Manager
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Zruseni anebo omezenipovinnosti danového priznaniu dané z nemovitych véci.V
mnoha pripadech je podani dafnového priznani nadmérna administrativa, protoze
finanéni urad ma automaticky dalkovy pristup do katastru nemovitosti, na které kazdé
pfiznani kontroluje. MGzZe tedy Udaje rovnou stahnout a ve vétsiné pripadu zejména u
dané z pozemku dan i pfimo vymérit. U staveb je sice nékdy nutny vstup ze strany

1 poplatnika, alei v téchto pripadech by bylo mozné nalézt model, podle kterého by se
dan vymérila na zakladé Udaju z katastru pripadné s vyzvou k upresnéni tdaju.
Priprava danového priznani je narocna a vysledkem u fyzickych osob je vybér danév
radu desitek a stovek korun. Tedy ¢asto nizsi, nez jaké byly naklady na zpracovani
priznani

0znameni o osvobozenych prijmech u fyzickych osob nad 5 miliona Ké v pripadé
darovani nebo dédéninemovitosti. Pokud poplatnik zdédianebo dostane nemovitost a
jedna se o osvobozeny prijem bez povinnost podat priznani musitento prijem
finanénimu Uradu oznamit, pokud je nad 5 mil. K¢. Pokud to neoznamijsou za to velké
sankce. Stejny osvobozeny prijem plynouci z prodeje nemovitosti zapisované do

2 katastru nemovitosti se ale jiZ oznamovat nemusi, protoZe spravce dané ma zrizen
dalkovy pristup do katastru nemovitosti. Rozdil je vtom, Ze spravce dané u darovania
dédénineumi priradit k zapisu v katastru nemovitosticenua protototo oznameni musi
poplatnik podat. Casto tuto cenu zejména u darovani nevi ani poplatnik. ReSenim by
bylo tuto oznamovaci povinnost Gplné zrusit.

Odpisovani majetku. Zjednodusit by se méla cela oblast odpisu: tedy zatfidéni majetku,
rozliSenitoho, co je a nenitechnické zhodnoceninebo oprava. Ve vétsiné pripadu jde
3 pouze ¢asové hledisko a v nakladech stejné nakonec v prubéhu ¢asu skonéi celd
pofizovaci cena. Jen se musi slozZité pocitat, jakou ¢astku, ktery rok presné odecistau
zrychlenych odpisu se nelze odchylit od zdkona ani smérem v neprospéch poplatnika

Zrusenioznameni o pFijmech plynoucich do zahrani¢iu osvobozenych pFijmi a

4 nezdanitelnych prijm(nad 300 tisic korun. Ceskému statu z téchto transakci zadné
riziko neplyne a slouzitak pouze pro statistiku - zejména sledovani odlivu dividend k
zahraniénim vlastnikim.

Zruseni statistickych vykaz( pro Cesky statisticky Grad. Spoleénosti maji nyni
povinnost vypliovat pro CSU obvykle mésicni, tvrtletni a roéni statistiky. Informace
vSak stat jiz ma k dispozici - napriklad z priznani k DPH, souhrnnych hlaseni ¢i

5 Ucetnich zavérek. Tvorba statistickych vykazu stoji ¢as i prostredky uéetnich. Roéni
statistika mlzZe bez problému zabrat cely jeden den kvalifikovaného ¢lovéka. Nékteré
spolecnosti navic maji povinnost vypliovat vice rocnich, kvartalnich ¢i mésicnich
vykazl. Prumérnou spolecnost mizZe tato aktivita stat az 30 hodin €asu roéné, coz
znamena finanéni naklad v nizsich desitkach tisic korun.
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Mzdy, HR a pracovni dokumentace

“Vétsinu pracovnépravni, personalni a mzdove
dokumentace, vcetné celé rady formularu, by slo
bez problému digitalizovat a z papiru prejit
k elektronickym dokumentum. Znamenalo by to
zasadni antibyrokraticky krok a neuvéritelnym
zpusobem by to ulehéilo firmam zbytecné

a nesmyslné papirovani, kterym rocné stravi
Jirina .

Kovarikova stovky hodin.

Head of Payroll

"Z pohledu personalistiky by bylo obrovskou
Usporou casuipenéz uzakonéni uznavat
elektronicky podpis pro pracovné-pravni
dokumenty, ktery nyni lze vyuzivat pouze pro
méné dulezité dokumenty. VSe by bylo
elektronicky, odpadlo by skenovani a fyzicke
uchovavani dokumentu. Legislativa umoznuje

Radana ’
Hartogova pro pracovni smlouvy, DPP apod. pouze

HR expert uznavany elektronicky podpis, ktery ale
samozrejme zameéstnanci bézné nemaiji."
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Zrusenipapirového formulare k oSetfované, Véechny tyto dokumenty mohou byt
elektronické, coz by znamenalo priblizné 15 minut uSetreného ¢asu na kazdy formular

Sjednoceniformularibanktak, aby véechny banky mély stejny formular (napriklad
zadost o poskytnuti hypotéky) a bylo mozné tato data generovat rovnou ze mzdového
systému. Dnes se musirucné doplnovat do kazdého potvrzeni.

Sjednoceniformulard souéinnosti ze strany statu ohledné exekuci tak, aby se
dokumenty mohly rovnou odesilat exekutoriim a $lo 0 automatizovany proces.

Zrusenipovinnosti uvadét kvalifikace na zapoctovy list nebo jasné vymezeni pojmu
kvalifikace.

Umoznénipredatzapoctovy list dFive -v pfipadé, Ze zaméstnanec skonéi pracovni
pomér o vikendu nebo o svatku. Pfipadné dat Lhatu napr. tyden po skonéeni
pracovniho poméru. Aktualné je termin v den skonéeni pracovniho poméru, coz je
velminepraktické u zaméstnanci pracujicich ve sménném rezimu.

Zrus$eni povinnosti firem predavat vyplatni pasky insolvenénimu spravci, povinnost
by méla prejit na zaméstnance.

Zménameésiéniho prehledu na socialnipojisténi, aby jeho souéasti byl seznam
zaméstnancu s vymérenym zakladem a vylou¢enymidobami - odpadla by povinnost
odesilat evidenénilisty duchodového pojisténi, pfilohy k Zddostem k nemocenskym
davkam

Zruseniformulare ohlaseni o skoné¢eninemoci, CSSZ ukonéeni vidi a mit povinnost to
hlasit pouze pokud by se vratil zaméstnanec do prace drive.

Vytvorenijednoho registru exekuci, kde by byly centralizované véechny exekuce jako
jeinsolvencénirejstfik s automatickou kontrolou mzdovych programu, zda ma nebo
nema zaméstnanec zaznam. Zrusilo by se poradi doruceni exekuce, ale bylo by to
klasicky dle prehledu aktivnich exekuci s Udaji kolik se ma jesté srazit, platebni
instrukce.

Akceptovaniveskerych dokumentiv elektronické podobé, by mohlo udetfit az 10 hodin
mésicné.

Uzakonéni moznostiuzavirat pracovné-pravni dokumenty pres zaruceny
elektronicky podpis. Uzakonéni mozZnostiuzavirat pracovné-pravni dokumenty pres
zarucéeny elektronicky podpis (DocuSign, Signi). My tento podpis vyuZivame pro
dokumenty ,nizsi vahy*, ale pokud by se podarilo uzakonit jeho pouzivaniipro
uzavirani pracovnich smluv, dohod o provedeni prace apod. bylo by to ulehéeni pro
personalni oddéleni. Ve by bylo elektronicky, odpadlo by skenovani a fyzické
uchovavani dokumentu. Legislativaumoznuje pro pracovni smlouvy, DPP apod. pouze
uznavany elektronicky podpis, ktery ale bézné zaméstnanci nemaiji.



