RSM

PRUZKUM | Cesky byznys
Mzdy v dobe nejistoty

Inflace je nad 10 %, jakym tempem porostou mzdy? o :
Dafilo se letos zaméstnancum tak, jak firmy slibovaly?
A jsou firmy pfipravené na zmény konsolidacniho balicku? ~



Metodika vyzkumu

Primé dotazovani prostrednictvim anonymniho
elektronického dotazniku.

Vzorek 200 Ceskych stfedné velkych spoleCnosti z
oblasti automotive, dopravy a logistiky, energetiky,
farmacie a zdravotnictvi, financCnictvi, IT a technologii,
kovovyroby a strojirenstvi, marketingu a reklamy,
poradenstvi a consultingu, potravinarstvi a

zemédélstvi, prumyslu, retailu, sluzeb, stavebnictvi,
statni spravy, developmentu a realit a médii. ~n
Jednotlivé segmenty nevytvari reprezentativni vzorek .-
ceského hospodarstvi.

Realizace prosinec 2023



Predmluva

Monika MarecCkova,
fidici partnerka RSM Czech Republic &
Slovakia

Od letoSniho roku si mnozi z nas slibovali vétSi zmény, nez jakych se dockali. Inflace se
dal pohybuje v dvoucifernych Cislech, trh prace je smutné prazdny, sklonovat se
neprestaly ani pojmy, jako jsou energeticka chudoba nebo valka. Pfesto se toho zménilo
dost.

Z vysledku posledniho letodniho RSM prizkumu riistu mezd v Cesku je totiz jasné, Ze se
letos za své zaméstnance postavily dokonce i firmy, které Cekaly, Ze si jejich lidé
jednoduSe poradi sami.

A pfizpUsobili se nejen finanéni feditelé. Podniky, jejich naborafi i uetni uz jsou
pfipraveni i na zmény, které pfinese leden a vladni usporny baliCek. Orientuji se v
pracovnépravnich pravidlech v ném obsazenych a vétSinou jsou na né i pfipraveni.

Ocekavani z pfistiho roku pusobi stfizlivé a adekvatné situaci. Firmy uz maji spocitané,
odkud leto3ni rist mezd financovaly. A v kazdé desaté uz také vi, Ze to, co svym
zameéstnancim nabidnou pfisti rok, nemusi stacit.

Klicové je mit hlavu otevienou, dokazat planovat, mapovat naklady na zaméstnance a
digitalizovat jejich agendu. Tak at se v tom Ceskym firmam dafi!



smmmmm  Na zaCatku roku chtéla zaméstnancum pfidat
polovina firem. Nakonec jich bylo mnohem vice.

51% - 34 %

pridavat nechtélo nepridalo ve skuteCnosti

Inflace na zacatku letoSniho roku dosahovala 17,5 %, presto bylo 51 % zaméstnavatell
odhodlano mzdy nenavysSovat.

Nyni se ukazuje, jak Casto se séfové mylili. Ke zméné nazoru je dohnala situace v
domacnostech i na trhu prace.



smmmmm Ne vsSichni, kdo se k navyseni odhodlali,
jej ale mohli pokryt ze svych trzeb.

Q4 2023: Dokazali jste zatim letosni
zvySeni mezd pokryt ze svych trzeb?

m Ano, z vétSiny

m Ano, ¢astecné

m Nevime

= Ne, CastecCné
Ne, z vétSiny

m NezvySovali jsme mzdy




=mmmms Budete kompenzovat pomalejSi rust mezd v
roce 2023 jednorazovymi bonusy / tfinactym
platem?

m Bonusy rozdavame, ale povaZujeme to za véc oddélenou od mezd

m Ne, takovy bonus nemame



==mmmm Sance na pfidani v roce 2024

47,50%

m Ano, ale pouze individualné m Ano, planujeme plosnou valorizaci o
A

Ano, planujeme valorizovali po tymech m Zatim s tim nepocitame

Sance na pfidani tu jsou — riist mezd planuje asi polovina-
zaméstnavatelt. Namisto ploSného navySovani se ale
budou vice soustredit na jednotlivce.



smmmmm Budete letos navysovat mzdy?
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==mmmm Sance na pfidani v roce 2024 — o kolik tu pajde?

m Vicenez10 % m5-10%
w2-5% Do2 %
m Teprve budeme urcovat m Neplanujeme

Také rust mezd bude o poznani nizsi.
Na zacatku letoSniho roku planovala ¢tvrtina firem

pridavat o vice nez 10 %, tato kategorie ale ve
vyhledu na pristi rok témer vymizela.




smmmms O kolik planujete navysovat mzdy?
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s=mmmm (CO bude rozhodovat o rustu
mezd v pristim roce?
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smmmm | Mate pocit, ze zvysujete mzdy v souladu s

predstavami vasSich zaméstnancu?”

46,90%

= Ne, predstavy zaméstnancu
by byly vyrazné jiné
Ne, pfedstavy zaméstnancl
by byly mirné jiné

m Ano

m Ano, dokonce jsou placeni
nadprimérné a vnimaji to
m Nevime, nenito pro nas
dilezité




smmmmm Jakou volite mzdovou strateqii?

RuUst mezd zdaleka nekonci, ve stfedné velkych firmach ale
vyrazne zpomali.

Firmy nemaji v zaloze jinou kompenzaci. Nabidku novych nebo
vétSich zaméstnaneckych benefiti asto omezi restrikce a mezi
respondenty se vyskytuji pouze v jednotkach pfipadu.

HR manazery pravdépodobné ¢eka narocné obdobi.

,Ceka nas osobni domluva a hledani kompromisu, pokud by v&ak
pozadavky byly vyssi, nez jsme schopni akceptovat, jsme
pripraveni i propoustét a nabirat nové zameéstnance.”

K podobnému pfistupu se hlasi pravé 10 % firem.



Informovanost o konsolidacnim balicku je velmi
dobra.

V zjistovanych Upravach 0
povinnosti zaméstnavatell ve
vztahu k pracovnikiim na DPP ’ o

a DPC, k praci z domova nebo
povinné revizi dokumentu
pfizndvaji neznalost primeérné
3,6 % respondentd.
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=mmmmm [Dotkla se vas povinnost mit od konce rijna
sjednanou pisemnou dohodu se vsemi
zamestnanci pracujicimi z domova®?

4,10% __

= Ano, dotkla a mame
vyfeseno
Ano, dotkla, ale
stale reSime

29,60% = Ne, nedotkla
46,90%

= O tomto ustanoveni

jsem W
L



smmmmm Dotkla se vas povinnost poskytovat pausalni
naklady za praci z domova (4,60 Kc/h) nebo se
dohodnout na jejich vylouceni?

1%

= Ano, dotkla a mame
vyfeseno

Ano, dotkla, ale
stale reSime

26,30% = Ne, nedotkla

= O tomto u§;?99veni
65,70% jsem e i/a



smmmmm [otkla se vas povinnost mit zrevidovane vzory
dokumentti pro DPP/DPC?

= Ano, dotkla a mame
vyfeseno

Ano, dotkla, ale
stale reSime

35,40% = Ne, nedotkla

= O tomto ustanoveni

jsem |!"iiVéN
A

43,40%



smmmmm [Dotkla se vas povinnost mit souhlasy
zameéstnancu s elektronickym uzaviranim
dohod a doruCovani e-mailem?

1%

= Ano, dotkla a mame
vyfeseno

Ano, dotkla, ale
stale reSime

= Ne, nedotkla

G = O tomto ust?\ngveni
,007% jsem I a
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Jak firmy vyresi spolupraci s dohodari?
O praci neprijdou, uvazku se ale nedockaiji.
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